dlstlntamente annotatl, dei seguenti a85001at1.

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Adeguamento statutarioc ai sensi del D.lgs. n. 117/2017

T1 24 febbraio, alle ore 16:00, presse la Sede Sociale di

Legambiente Lunigiana Sostenibile APS, in pilazza Vittorio
Emanuele 19, Comune Fivizzano (MS), si & riunita 1’Assemblea
straordinaria dell’ asscciazione Legambiente Lunigiana

Sostenibile APS, per discutere e deliberare in merito
all’ adeguamento statutarioc ai fini e per gli effetti del
Decreto legislativo 3 luglio 2017, =n. 117 e successive
modifiche.

I1 Presidente dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da
Segretario Francesca Malfanti,
Il Presidente constata la presenza, in proprio ¢ per delega,

AT R TR S e
ila]
LUIGI RINGOZZ] 0B8/02/1952 HNGLGUSZBDSLSBBB TRESANA |VIACHIESA3 | 54012 | TRESANA Massa-
Carrara
MATTEO TOLLINI 07/05/1964 | TLLMTTB4E07A406W | AULLA PlaZZA ROMA {54011 | AULLA Massa-
27 Carrara
FRANCESCA | MALFANTI 24/11/1978 | MLFFNC78S64G702T | PISA VIA DAMIANG | 54013 | FIVIZZANO | Massa-
CHIESA 38 Carrara
PIERC SPINABIANCO | 17/03/1961 | SPNPNSS1C017A406Q | AULLA VIAE. 54011 | AULLA Massa-
ANSELMO CASCIARI 30C Carrara
ELISABETTA | MALPEZZI 19/12/961 | MI.LPLBT61T68A496V | AULLA VIA CHIESA 54012 | TRESANA Massa-
i Carrara
MONICA PECUNIA 04/10/1963 | PCNMNCB3R44E463U | LA SPEZIA | VIA DEL 19126 | LASPEZIA | La-Spezla
CANALETTO
358
ELISA DE NEGRI 13/12/1954 | DNGLSES4T53E4638 | LA SPEZIA |VIAE. 54011 | AULLA Massa-
CASCIAR!I 30C Carrara

Tl Presidente dopo aver constatato che 1’ Assemblea &
validamente costituita ai sensi dello Statuto vigente, passa
ad illustrare 1’argomento all’ordine del giorno e nello
specifico che &  necessario procedere ad una modifica
statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove
disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore. Il
Presidente continua affermando che 1l nuovo Statuto ¢ stato
aggiornato con le disposizioni previste per le associazioni di
promozione sociale dal Codice del Terzo settore, dato che
17 intenzione & gquella di mantenere la tipologia di APS. 8i
procede alla lettura, articole per articolo, del nuovo Statuto
e alla fine della lettura il Presidente apre la discussione e,
dopo ampic dibattito fra gli associati presenti, propone di
mettere in votazione 11 testo del nuovo Statuto.




Il Presidente accerta che sono favorevoli all’adeguamento
statutario cosi propostc ai sensi di Legge, n.7; contrari
nessuno’,; astenuti nessuno.

Il Presidente dichiara dungque approvato all’unanimita il nuovo
testo dello Statuto dell’ associazicne che dispone di
conservare . agli atti come “allegatc A” della presente
delikerazione.

Si dad mandato al Presidente di provvedere alla registrazione
della presente deliberarzione con 1’allegato Statutoc chiedendo
1’esenzione dall’imposta di registro e dall’imposta di bollo,
come previsto, rispetiivamente, dal comma 3 e dal comma 5
dell’art, 82 del D.lgs, n., 117/2017 e successive modifiche.

85i autorizza, inoltre, il presidente ad apportare alle statuto
eventuali modifiche richieste dalle autorita competenti.

Non essendovi altro da deliberare, 11 Presidente dichiara
chiusa la seduta alle cre 18:00 , dello stesso giorno, previa
stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Il Segretario 'f%ﬁzdgék&ﬁl,/ééuyguj/
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Latto firmato e sottoscritto.

Firme dei Soci presenti: , f i
e Luigi Ringozzi f’)z (4 L"). V@’ 1;7/;:;_3

« Matteo Tollin [ \/ \l”z__L "

« Francesca Malfanti

« Piero Anselmo Spinabianco

+ Elisabetta Malpezzi

« Monica Pecunia

+ Elisa De Negri







STATUTO DEL CIRCOLO LEGAMBIENTE

“Legambiente Lunigiana Sostenibile APS"

Art. 1- Denominazione

Al sengl del Dacreto legislativo n® 117/2017 e delle norme del Codice civile in fema di associazioni & costituita

Passoclazione non riconosciuta denominata Circolo Legambiente ‘Legambiente Lunigiana Scstenibile APS',

Associazione df promezions saciale,

In conseguenza delliscrizione nel Regislre Unico Nazionale Terzo Settore, sezione associazion! di promozione)

sociale, istituilo ai sensi del D, Lgs.117/2017, YAssociazione ha l'obbligo d Inserire acronimo "APS” ¢ la locuzione

“Associazione di Promozione Sociale™ nella denominazione sociale e di farne uso negfi atii nella corrispondenza e

nalle comunicazioni al pubblico.

Art. 2~ Sede e Identita

L'associaziona ha sede legale nel Comune di Fivizzanc (MS). L'eventuale variazione della sede legaie nell ambito

dello stesso Comune polrd essere decisa con delibera dell Assemblea ordinaria degli associati e non sichiedera

formale variazione de! presente Statuto ma l'obblige di comunicazione agli utfici compstenti. E possibile istituira sedi

sacondarie, previa apposita delibera dell'Assemblea ordinaria dei soci, E possibile istituire sedt secondarie, previa

apposita delivera delf Assemblea crdinaria det socl.

!l Cireolo ispira e condivide le sue scelle e finaiita ai valeri ed al principi stafulari di Legambienle Nazicnale,

ulllizzandone la tessara nazionale quale tessera sociale, che attraverso i propri fivell terdtoriali, ne promuove Fatlivita

@ na coordina l'iniziativa.

Il Gircolo cosfittisce una base associativa temitoriale del Comitato Regionale Legambiente Toscana APS; il Circolo

gode di autonomia giuridica, amministrativa & pairimoniale e aderisce mediante affiiiazione alla Legambiente

Nazionale, La durata dell'associazione & illimitata.

Art. 3 - Autonomia e scopi

L'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria atfivita istituzionale ed associativa sui principi




costituzionali della democrazia, della partecipazione scciale e sull'attivita di volontariato,

L. Associazione persegue, senza scopo dilucro, finalita civiche, solidaristiche e df utifit sociale, attraverso esercizio,

in via esclusiva o principale, di una o pib attivit di interesse generale in favore del proprt assaciati, di loro famifiari o

di terzi, avvalendosi, come previsto dall'art.35 comma 1 dal D. Lgs.117/2017, In modo prevalente dell'atfivitd di

volontariatc dei propri associali e delle persone aderent ag enti associai, Per il perseguimento dei propri scopi,

'associazione polra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivida finalita @ metodi, nonché collaborare con

enti pubblici e privali al fine del conseguimento delle finalit statutarie,

Art, 4 - Attivita di interesse generale

L'associazione viene costiluila al fine di svolgere:

interventi e servizl findlizzafi alla salvaguardia e &l miglicramento delie condizicni dellambiente e

all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente,

diraccolia e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciai e pericolost, nonché alia tutela degli animali e prevenzione del

randagisme, ai sensi della legge 14 agoste 1991, n. 281, ai sensi dell'art,  letiera e) del Dacreto Legistativo n.

11712017, ai sensi dell'art. 3, comma 1, del D. Lgs. N. 105 del 3 agosto 2018;

intervent di fulela e valarizzazione del patrimonio cuifurale e del paesaggio, ai sensi del decreto Legislativo

22 gennaio 2004, n. 42, e suceassive modificazioni, af sensi dell'art, 5 lettera ) dol Decreto Legislativo n.

11712017

ricerca scientifica di particolare interesse sociale, ai sensi dell'art, 5 letlera h} del Decreto Legislativo n.

1712017,

olganizzazions e gestions di attivit culturall, artistiche o ricreative di interasse sociale, incluse atfivity, anche

editorlall, di promozione e diffusicne della cultura e della pratica del volontarialo e defle atfivita di interesse

generale di cui al presente arficolo, ai sens! dell'art. 5 leltera i) de! Decreto Legisiativa n. 117/20%7;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di Interesse sociale, culturale o religioso, ai sensi dell'art, §

letlera k) del Decreto Legistativo n. 117/2017;

formazione extra-scelastica, finalizzata alla prevenzione defla dispersione scolastica e al successo scolastico




& formativo, alia prevenzione del bullismo & al contrasto dalla poverld educativa, ai sensi dell'art, 5 leltera |

del Decreto Legislativo n, 117/2017;

- promozione della cultura defla legalifa, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata, ai

sensi dell'art, 5 lettera v) del Decrelo Legislativo n, 117/2017,

- promozione e tutela del dirit umani, cvill, sociali e pelitich, nonché dei diritt def consumatori e degli

utent: delle attivita di interesse generale di cui af presente articolo, promazione delle pari cpportunita e delle

inizlative, di aiutc reciproco, incluse le banche del tempi i cui all'art, 27 della lagge 8 marzo 200C, n. 53, e

gruppi di acquisto solidale di cui all'art, 1, comma 2686, delia legge 24 dicembre 2007, n. 244, ai sensi dellart.

5 leftera w) del Decreto Legislativo n, 117/2017;

- protezione civile & sensi di quanto previsto dat Decreto Legislativo 2 gernaio 2018 n.1, e successive

modificazioni, e dallart, 5 lettera y} del Dacreto Legislativo n. 117/2017;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata, ai sens! delfari. 5

lettera z) del Decreto Legislativo n. 117/2017.

Art. 5 - Modalita per raggiungimento finalita

L'Associazione pet raggiungere le finalita di cui afl'articolo precedente, opera atiraverso campagne di informazione

e sensibilizzazione, infziative di partecipazione di ciltadini e comunita, realizzazione di progetti, produzione di

pubblicazioni & materiale audiovisivo, iniziative di Informazione & formazione, altivitd di educazione formale,

Iaformale & non formale, promozione di iniziative ed attivita net divers! settori economici, che i sviluppano con le

saguent attivita:

A) promuovere ed organizzare ogni forma di atfivit al fine di salvaguardare efo recuperare 'ambiente nafurale e i

beni culturali, in pariicotare promuovendo ed organizzando in proprio © in collaborazione con enti & associazioni,

servizl di vigllanza sul'applicazione delle nerme posle a futela dell'ambiente, degli animali e della salute;

B) svolgere attivita di manutenzione, pulizia & custodia di aree verdi, beni monumentali efo culturali, parchi gicchi,

giardini pubblici con annessi impianti sportivi e di svago di uso pubblico, spiagge, ceste ed ambienti natural;

C) organizzare campi di lavoro per il recupero ambientale, if risanamento di strutture urbane, il rimboschimento e la




ricomposiziona paesaggistica, il recupero di terre incolte, if disinquinamento di zone agricole ed Industrializzate:

[} promuovere fa conoscenza in ordine ai dirith dei consumatori e utenti anche mediante forme di assistenza diretta

ai consumatori ed utenti medesimi;

E) organizzare rlunioni, seminari, dibattiti @ cenvagni; redigere e diffondere studi framite pubblicazioni ed ogni altro

mozzo di comunicazione; promuovere rapport in ltalla ed alfestero con Enti ed associazioni, cooperative e

movimenti organizzati;

F) promuovere ed organizzare ogni forma di attivita per |z difesa, la tulelz e ia cura della salute umana e del

benessere animale;

G) promuovera ed organizzare atlivita volie al perseguimento degli scopi seciali quale ad esempio la vendita di

prodotti agricoli biologici ovvero gadget e maleriale Informativo, viveri o bibite;

H} promuovere e gestire attivité df fermazione non formale presso le preprie sedi efo presso altri luoghi idone, rivalle

a scuole di ogni ordine e grado e agli adult, nelfottica det dirito/dovare del cittadino alfapprendsre per tutto 'arco

della vita, sui temi e le metodologie che fanno riferimento aileducazione ambieniale ed alla cittadinanza aitiva e alla

formazione per lo sviluppo sostenibile;

1) promuovere e gesiire ativita di formazicne, prevenzione e di intervento in emergenza in ambito di protezione civile;

organizzazioni daliane ed eslere owvero la promozione &/o la parlecipazione in allre associazioni e fondazioni che|

siano giudicate necessarle od Lill per il conseguimento delia propria finalita,

M) realizzare iniziative e campagne di sensibilizzazions, di informazione e menitoraggio, in difesa degli animali

{d'affezione o dI allevamento), della fauna selvatica, delia flora, del suolo e deflamblente, nel quadro delle leggi

regionali, nazionali & intemazionali vigenti,

N} utilizzare, per il raggiungimento degli scopi sociali, gl strumenti giuridict e processuali che ritiene di volta in volta

pids idoned, qualt, a titolo esemplificative e non esaustivo, la presentazicne di istanze, ricorsi, esposti, denunce e

querele, altl dt significazione di persona offesa, la costituzione di parte civile nei processt penal, I'nstaurazions, 1a

costifuzione e l'ntervento in giudizi civili, finstaurazione, la costliuzione e lintervento nei giudizi amministrafivi e




contabili, Finstaurazione e la partecipazione a procedure arbiirali, di negoziazione assistila, di mediazione, |a

formutazione di diffide, olire che la sensibilizzazione sul temi della legalita in campo ambientale.

Al fine di garantire la pil ampia partecipazione i genere, si riserva, nelia composizione degli organi direttivi, un

ragionevole numero minimo di cariche eleftive e componenti al genere meno rappresentato.

Nello svolgimento delle attivita di cui ai commi precedenti I'Associazione si pud avvalere delia consulenza e supporte

dal Gomitato Scientifico e degh avvocali del Centro di Azione Gluridica {CeAG) di Legambiente.

{associazione potra, altresi, realizzare raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie atfivita di interesss

genarale, nelle forme, nelle condizioni @ nel limifi di cul all'ar.7 del D.lgs.117/2017 e dei successivi decret atluativi

delio slesso,

Art. 6~ Attivita diverse

{'associazione pud realizzare, nel iimiti di quanto stabilito dall'apposito decreto ministeriale, attivita diverse rispetto

a quelle di inleresse generale di cui all'art. 4 del presenie statuto, a condizione che siano secondarie e strumentali

- Tispetio alle aftivit di interesse generale. L'individuazione delle atfivita diverse rispetto a guelle di Interesse generale

pud essere assunta dailAssemblea def soci in forma ordinaria.

Art, 7 - Soci

L'ordinamento Interno dell' Associazione & ispirato a criteri di democraticita, part opportunita ed uguaglianza doi diritt

di tutti gli associat, Ie cariche assoclative sono eleftive e futti glf associati possono esservi nominati.

{'assoclazione & a carattere aperto e non dispone limitazioni con riferimento afie condizioni economiche e

discriminazioni i qualsiasi natura in relazione all ammissione degli associati; né prevede it diritto di rasferimeno, a

qualsias titolo, della quota associativa; né collega, in qualsiasi forma, fa partecipazione scciale alia fitolarita di azloni

o di quote di natura patrimoniale,

{"Associazione deve essera costituita da un numero minimo di sefte persone fisiche. Possono diveniare socl

dell'Associazione tutli colore, che condividendone gli scopi, intendano impegnarst per la loro realizzazione, Possono

aderire alires] allAssociaziona altri enti de! Terzo setiore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero

nen sia supericre al cinguanta per cente del numero delle associazioni di promezione seclale e comungue rientri nel




limitf di quanto previsto dai D.lgs. 117/2017. Il mantenimento dalla qualifica di soclo & subordinato al pagamento

delia quota associativa nel termini prescritti dal Consiglio Diratfivo.

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Dirsttivo, Il Consiglio decidera

sll'accoglimente o if rigetto dell'ammissione entro if termine di 60 giori.

Il rigetto delia domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto specificandone | motivi e verra annotata nel

libro sact, L'interessato potr presentase ricorso entre | successivi sessanta giomi all’Assemblea dei sogi, la quale si

pronuncera in modo definitivo nella sua prima corvecazione utile e, comungue, non oftre 60 giorn:.

Art.8 - Diritti e doveri dei soci

Tutfi i soci hanno uguali dirith:

a) i ciritto di essere informati su fulte le aitivita ed inizlative, nonché di usufiuize di futte le struiture, dei

servizi o delle prestazioni atiuate dall'Associazicne;

b}  dipartecipare alle assemblee con diritte di voto e dl essere eleti alle cariche social:

¢) il diritto di recedera dalFAssociazions.

| socl hanne diritto a consullare i liori sociali previa specifica istanza da inoltrare al Consiglio Direttivo almeno 20

giorni prima della data delia consullazions stessa. La consultazione avviene previc appuntamento concordato presso

la sede dell' Associazions alla presenza di almene uno dei componenti del Consighio Diretivo o di una persona da

questo indleata.

| soci hanno l'obbligo di rispetiare e di far rispettare le norme dello Statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni

prese dagli organi soclalk.

Ciascun socio pud esprimere un solo vote, 1 soci che, per qualsiasi motive, non possono infervenire personalmente

allAssembiea, hanno diritto di essere rappresentati da un altro sccio, mediante delega scritta; clascun assoclato non

pud essere delegato da pill di due soai,

Trascorsi 30 glorni dalla data di ammissione a socio lo stesso pud esercitare il diritto di voto in Assemblea.

La qualita di soclo sl perde;

a)  perdecesso,




b)  perrecesso, framite presentazione di dimissioni soritle;

)  per morosiia nel pagamenta della quota associativa;

d) peresclusione.

Le esclusioni sono decise dal Consigiic Direttivo a maggioranza dei suoi membri e dandone immediata

comunicazione scritta al socio. Si perde fa qualita di socio per esclusione qualora il comportamento dello stesso sia

in contrasto con i principi e i finalita dell'asscciazione, delle norme statutarie ¢ delle delibere dellAssemblea dei

delegati di Legambients nazionale o delle delibere deliAssemblea del circolo, o ne danneggino gravemsnte

limmagine e gli obiettivi:

Il socio escluso ha 30 giomi di tempo per fare ricorso all'Assemblea def soci, che si pronuncera nella prima occasione

utite &, comungue, non oire 60 gloml, 1 secl espulsi per morositd potranao, dietro domanda, essere riammess,

pagando una nuova quota di iscrizione.

Vi & incompatibilita fra gli incarichi ricoperl allnterno del Circolo e Incarichi di pari livello ricoperti allinterno di pariiti,

sindacato ed alire organizzazioni di tale nalura. E inolire stabilita 'ncompatibiiita tra cariche esecutive territorlall del

cireolo e cariche amministrative esecutive di amministrazioni locali ed enti di gestione territeriale. Solo per quanto

concamme gli enti di gestions territoriale & possibile prevedere dercghe, qualora tale richiesta venga avanzata dal

% Consiglio Direttivo del Circolo ai Colleglo det Garanti nazionale di Legambiente, con le modalita previste nello stafuto

nazionale di Legambiente.

Art. § Volontari associati ¢ assicurazione obbligatoria

L'organizzazione, nello svolgimento deila sua attivita, si avvale in modo prevalents dell'attivita di votontariato dei

propri associati e delle psrsone aderenti agli enti associati. | volontari sono persone fisiche che sondividono le finalita

delt Associazione e che, pet libera scelta, prestanc |a propria atlivith tramite essa in modo personale, spentanec e

graluito, senza fini ¢ luero, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd.

Al volontario possono essere sollanto rimborsate le spese effettivamente scstenute e documentate per !'attivita

prestata, entro limili massimi e condizioni preventivamente stabilt dall'organizzazione stessa, che, in ogni caso,

devono rispettare i limiti stabilii dal D.Igs. 117/2017.




La qualifica ! volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate ¢ autonome e con

ogni atiro rapporto di lavoro retribuilo con F'ente di oui il volentario & associalo, o tramite il quale svoige la propria

atlivila volontaria,

L'organizzazione deve assicurare i volontari contra gl infortuni @ le malatiie connessi allo svolgimentc dell'attivita di

volontariato, nonché per la responsabilita civile varso 1 terzl al sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 11717.

L'organizzazione & tenuta a iscrivare, in un apposito registro, | volontari che svolgono ia loro atfivita in modo non

occasionale.

Art. 10~ Lavoratori

L'assogiazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,

anche dei propri asscciali, purché non volontari, laddove nacessario ai fini dello svolgimento delle attivita d'interesse

generale di cul allart. 4 del presente staluto e al perseguimento delle proprie finalita. In ogni case, Il numero dei

laveratori impiegati nell'atiivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per

cento del numero deghi associati,

Art. 11 - Organi socialf

Sono organi delf'Associazions;

g lAssemblea dei soci;

B) il Consiglio Direttivo:

¢} il Prasidente;

d) 1 Vice Presidente;

8)  Organo di controllo;

f)  Organo df Revisione Legale dei Conti (0 Revisore Unico).

Le cariche ricoperte nell'Associazione sono svolte a fitola gratuito e non possono dare diritto ad alcun compenso, ad

esclusione dei componenti deil'Organo di Controllo e dell'Organo di Revisione Legale dei Conti {0 Revisore Unico).

Art.12 - L’Assemblea dei soci

L'Assemblea dei soci & 'organo sovrano, & composta da iutti | soci, & presieduta dal Presidente In carica o, in sua




assenza, dal Vicepresidente o da altro asscciato indicaio in sede di riunione assembieare.

{'Assemblea ordinaria dei soci si riunisce almeno una volta ['anno, entro quattro mesi dalla chiusura deil'esercizio,

per Vapprovazione del bilancio di esercizio,

’Assemblea ordinaria e siracrdinaria viene convocata dal Presidente, ognl qualvelia quest o ritenga opportuno,

oppure ne sia fatta richiesta da almeno 1/10 degli associali o dalla maggioranza dei Consiglieri.

I! Consiglio Direttivo nella seduta per convocare 'Assemblea dei soci delibera la data, Vora, il luogo e l'ordine del

glorno della prima e della seconda convocazione.,

Lo Assemblee sonc convocate mediante affissione presso la sede legale e comunicazioni scritte spedite per via

postale o via e-mail almeno 10 gierni prima del giomo previsto. L'avviso di convocazione deve indicare il iuogo, il

glomo e Vora sia di prima che i seconda convocazione e ordine det giorno con i punti cggetto del dibattimento.

L'adunanza di secondza convocazione deve essere fissala almeno 24 ore dopo la prima convogazions. £ consentita

fespressione del voto per delega secondo le indicazioni dellart.8 del presente statuto.

L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tulll partecipant! siano identificati e sia foro

%.onsentito di sequire ta discussione in modo simultaneo, di infervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti

éﬁrontati o di partecipare alla votazione. L Assemblea sl considera tenuta nel luogo in cui st trova il Presidente, dove

pure deve trovars il segretario della riunione, ande consentire |a stesura e 1a soltoscrizione del verbale sul relativo

libro. Se rel corso della riunione venisse sospase I collagamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente

o da colui che ne fa le vedi, & I decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

1’Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

1'Aszemblea crdinaria & valldamente costituita, In prima convocazione, con la presenza di almeno la meta det soc,

mentre in seconda convocazione & valida qualungue sia if numero degli intervenui. Le deliberazioni dell' Assembiea

ordinatia sono prese a maggloranza dei voti dei presenti e rappresentati per delega, sono espresse con veto palese,

franne quelle riguardanti le persone e la qualit delle persone {0 quando Assemblea lo ritenga opportuno).

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic di esercizio e in quelle che riguardano Ja loro responsabilita, |

Consiglieri non hanno diritio di volo. Per I volazioni e I'elezione delle cariche sociall si procede mediante il volo




palese. Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme allz sintesi del dibatito da

apposito verbale sotioscritio dal Presidente e dal Segretario e trascritto nel fibro defle deliberazioni dell Assemblea,

Le delibers assembleari rimangono affisse nei locali delfAssociazione duwrante | dieci giomi che seguono

Assemblea.

L'Assemblea ordinaria ha | seguenti compili

o

) discute ed approva il bilancio di esercizio e il bilancio sodiale!

b) definisce il programma generale annuale di atfivita;

G} nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;

d) nominae revoca il Presidente & il Vice Presidents;

e} nomina e revoca, quando previsto, I'Organc di Controllo e Organo d; Revisione {o Revisore Unicay);

f)  discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti daf Consiglio Direttive per il funzionamento

dell'Associazione;

g) delibera sulle responsabifita dei componenti gli organi sociali & promuove eventuali azionl di

responsabilita nei loro confronti;

h)  decide suil'esclusione dei soci ai sens] dell'art.8 dal presente slatulo;

iy approva laventuale regolamento dei lavori assembloari;

I} delibera su futle le operazioni confrattuali di natura immobiliare e mobiliare, ivi inclusa la richiesta di

mutui ipotecari, fidelussioni, leasing e affidamanti bancari;

k) delibera in merito allz realizzazione delle atlivita diverse.

L'Assemblea straordinaria delibsra sulla modifica dello Statulo, sullo scioglimento, in merito alla

irasformazione, I fusiona o I scissione dell'Associazione e sulla devoluzione dal patrimenio.

Per la modifiche statutarie  la trasformazione, fusione e scissiona I'Assembioa straordinaria, in prima convocazions,

& validemente costitulta con la presenza di almene due terzi dei soci e dalibera, con il voto favorevole della

maggioranza del present; in seconda convocazione, 'Assemblea straordinaria & validamente costituila con la

presenza del 50% pil uno dei socl e delibera con il volo favorevole della maggioranza dei presenti. Per lo
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scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio, FAssemblea straordinaria delibera con i velo

tavorevole di almano tre quart dei socl.

Art.13 - Consiglio Direttivo

I\ Consiglio Direttivo & composto da 3 a 9 membri compresi i| Prasidente e il Vice Presidente, nominad

dali Assemblea: esso dura in carica 4 anni e i suol componenti sono rieleggibili, La maggloranza del membri & scella

tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli entl giuridici associati.

Il Corsighio Direttivo & convacato dai Presidente ogni volta che vi sia maleria su cui detiberare, quanda ne sia fatta

richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri o dalla maggioranza del Revisori del Conti. La convocazione & falta)

mediante strumenti telematic,

L'avviso di convocazione deve contenere il giomo, l'ora, la sede delia convacazione ¢ l'ordine del giorno.

E ammessa la possibilita di partecipare alle adunanze mediante mezzi di lelecomunicazione, a condizione che tutl

i partacipanti possano essere identificati e sla loro consentito di seguire la discussione, di avere visione dei

%acumenti o di scambiarsene, nonché di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomentl afirontati,

5 riuricni sono valide guando vi interviens la maggioranza del Consigileri @ non sono ammesse deleghe. Le

/ deliberazioni sono palesi e prese a maggioranza, Di ogni riunions consiliare viena redatio apposite verbale

soffoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominalo. i verbale é frascritto ned libro detle

adunanze e delle deliberazioni dei Censighio Direttivo, conservato nella sede dell' Assoclazione,

Il Consiglio Direttivo & investito del pill ampi poteri per la gestione delf Associazione. Pone in essero ogni atio

esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legge o per Statuto

alla compatenza dell'Assembiea dei socl.

Nello specifico:

a)  elegge e reveca, tra | propri component, i Segretario e it Tesoriere;

o

V allua tutti git atfi di ordinaria e straordinaria amministrazione,

o

) cura l'esecuzione del deliberati dell'Assemblea;

2,

) predispone all Assemblea il programma annuale di altivit;
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e) presenta annualmente all'Assemblea del soci per lapprovazione: la relazione sulla gestione e it bitancio

dellesercizic trascorso;

f)  documenta il carattere secondario e strumentale delle aftivita diverse, secondo le modalita richiamate

nell'an. 13, co, § del D.gs. n, 117/2017.

g) redige il bitancio sociale;

h)  conferisce procure generali e speciali

i) instaura rapporti di lavoro fissandene mansioni, qualifiche e refribuzioni;

1) propone alfAssemblea i regolamenti per il funzionamento dell Assaciazione e degli organi sociali;

k) riceve, acceta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

) rafifica @ respinge i prowvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

m)  delibera in ordine allesclusione dei soci:

n) _ delermina 'ammontare delle quste associalive e il termine uitimo per il loro versamento:

0)  delibora sulfapertura di conti correnti sia bancari che postali.

In caso venga a mancare in modo irreversibile unc o pit Consiglieri, il Presidente entro 30 glomi indice Assemblea

del sodi per le elezloni supplefive del membri da sostituire.

I polere di rappresentanza attribuito agll amministeatori & generale. Le limitazion! del potere di rappresentanza non

sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale dal Terzo sellore 0 se non si prova che |

terzi ne erano a conescenza,

Art.14 - It Presidente

li Presidente & il legals rappresentants dell'Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi e In giudizio, Dura in carica

4 anni ed & elelto tra | soci.

E autorizzato a riscuotere pagament} di ogni natura, a qualsiasi titols e a rllasciame quietanza, Ha facolta di nominare

awvosali e procurateri nelle it riguardanti ' Associazione davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria @ amministrativa in

qualsiasi grado e giudizio. Pud delegare parte dei suoi poteri ad allri Consiglieri o soci con procura generale o

speciale. In caso di assenza o impedimento, le sus mansioni sono esercitate dal Vice Presidanie che & eletto tra i
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socl. In caso di assenza o impedimento di questullimo, spetta ai Consiglio Direltivo conferire espressa delega ad

altro Consigliere.

In casi Gi oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sotteponendoli alla ratifica del Consiglio

Direttivo. Qualora il Consigho Direttivo, per fondati motivi, non ralifichi tali provwvedimenll, deglt slessi rispende

personalmente it Presidente. Pud movimentare conti correnti sia bancari che postall. Su delibera del Consiglio

Direttivo pud aprire conti correnti bancari e postall e con delibera dellAssemblea dei soci, compiere tulle je

operazioni contratiuall di natura immobiliare e mobiliare, ivi inclusa fa richiesta di mutui ipotecari, fideiussioni, leasing

& affidamenti bancari. La carica di Presidente sl perds per:

a) dimissioni, rassegnate medianie comunicazione scritta al Consiglio Direttivo,

revoca da parte dellAssemblea ordinaria;

perdita della gualita di assceiato a seguito del verificars! di una o pil delle cause proviste dall'art.8 det presente

Siatuto,

Non pud essera ejeito Presidents, e se nominato decade dalla carica, Iinterdetto, linabilitato, i fallito, o chi & stato

condannato ad una pena che Importa interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici ¢ Nncapacita ad esercitare

uffict diretlivi,

Qualora H Presidente cessi dallincarico per uno dei metivi indicati nel presente articalo It Vicepresidente o, in

subordine, it Consigliere pill anziano di et dovra convacare I'Assemblea ordinaria, entro 30 glorni dalla data in cui

& stata formalizzata la cessazions, al fine di procedere all'elezione del nuovo Presidente.

Ant. 15~ Vice Presidente

Il Vice Presidente coadiuva o sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento. Dura in carica 4 anni

ed & elettc tra i soci.

Art. 16 = I Segretatio

Il Gonsiglio Direttivo pud eventuaimente neminare it Segretario. Il Segretario & il respansabite della redazione del

verbali delle sedute di Consiglio Diretfivo e di Assemblea e Il iraserive sugli apposit libr, affidat alta sua custedia,

unitamente al libro scei,
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Ant. 17 - [l Tesoriere

4 Consigio Direttive puo eventualmente nominare il Tesoriere. Il Tesoriera avra il compito di predisporre il bilancio

consuntivo dell'esercizio trascorso, da sottoporre al vaglio del Consiglio Direttivo. Il Tesoriere avra, inoltre, i compitol

della gestione dellamministrazione finanziaria dell'associazione,

Art. 18- Organo di Controlio

L'Assemblea dei soci, qualora i'associazione superi per dus esercizi consecutivi | limiti di oui all'art. 30 de! Degrato

Legislative n. 117 del 2017, nomina un organe di contrelio monceratico o collagiale: qualora [Assemblea delibsri di

dolarsi di un organo monocratico deve essere elgtto un componente effettivo ed uno supplente. Entrambl devono

essere scelli tra gl Iscritd nell'apposito registro dei revisori legali, negil alb! professionali degli avvocati, dei doftori

sommercialisti ¢ degli esparli contabill, dei consulenti del lavore, oppure tra | professori universitari di ruolo in materie

economiche e giuridiche e pessonc essere sia soc che non sogl. Qualora [ Assemblea si dofi i un argang collegiale,

lo stesse & composte da fre component; effetlivi ¢ due supplenti, che possonc essere sia soci che non soci, di cui

almeno un componente effetfivo ed uro supplente devono essere scelt tra le categoria sopra indicate.

In entrambi i casi, organo monocratico o collegiale, si applica 'at. 2399 in materia di cause di ineleggibilita e df

decadenza. L'Organo di Controlio dura in sarica per 4 esercizi e pud essere rielatto.

L'Organo ¢ Controllo vigila sulfosservanza della legge e deo statuto e sul rispetlo dei principi di corretia

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Decrelo legislativo 8 giugno 2001, n, 231, qualora

applicabili, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative ¢ contablle e sut suo concreto

funzienamento. Esso esercita inollre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato

della revisione legale dei confl, L'Crgano di Controllo esercita Inoltre compiti di monitoraggio dellossarvanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di ulffita sociale, avuto particolare riguasdo alle specifiche disposizion! di cui al Decrelo

Legislativo del 3 luglio 2017 n. 117 e ss, modifiche ed integrazioni. | componenti deil Crgano di Controllo posscno In

qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezians e di controllo, € atal fine, possono chiedere

agll amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinadi affari,

Art.19 - Organo di Revisione Legale dei conti
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"Assemblea dei socl, qualora ricorrano i presupposti di cui all'art, 31 del Decreto Legistative n. 117 del 2017, nomina

un Revisore legale dei conti 0 una societa di revisione legale iscritt nell'apposito registro; 1 Organo di revisore legale,

monocratico o coflegiale, pud coincidere con 'Organo di Centrelio qualora il componente in composizione

monocratico o tutti | compenenti in composizione collegiale siano iscritti nell'apposito registro dei revisori legal

L'Organo di revisione dura in carica 4 esercizi e pud essere rieleto, L'Organo d revisione ha il compilo di controllare

trimestraimente la gestione amministrativofcontabile, di esaminare in via preliminare i bilanci, di redigere una

refazione di accompagnamento agli stess!. L'Crgano di revisione ha facolté di partecipare alle riunicrii det Consiglio

Diretlivo senza diritto di voto. L'atfivita dell Organo di ravisione deve risultare da apposito verbale riportato nel libro

dai verbali defio stesso Organo, nel quale devona essere riporiate anche le relazioni af bilangi.

Art. 20 - Libri soclalf

Qtire alla ienuia dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt, 13 & ss. del Codice del Terzo Setlore, 'Associazicne

tiene i seguenti libri seciall:

-~ Libro degli associati;

- Registro dei volontari che svelgeno la loro attivitd in modo non occasionale;

Libro delie adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea degli asscciati,

Libro delle adunanze e defie deliberazioni del Consiglio Diretlivo;

Livro delle adunanze e delle delibarazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenulo a cura dello stesso

organo.

Art. 21 - Patrimonio, assenza di scopo di lucro, esercizio sociale e Rendiconto o Bilancio

Il patrimonic dell'Associazione, comprensive di eventualt ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, &

ulilizzato per lo svolgimento deflattivita statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

|*Asscciazione trae e risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:

a)  quote associalive;

b}  contributi pubblici & privali;

15




c)  donazioni e lascifi testamentari;

d) rendite palimoniali;

8) affivita di raceolta fondi,

f)  rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g} eveniuali proventi da atlivita di interesse generale e da affivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo setiore;

h}  ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo seftore e di altre norme compelent in materia.

L'Associazione polré reperire lo fisorse finanziarte necessarie per il raggiungimento dei suct fini sia in Halia che

all'estero, presso privati o Islituzion! ed Enti pubblici. 1 fondi sono depositati presso [istituto di credilo scalto dal

Consiglio Direttivo,

L'Associazione esclude ognl fine di tucro sia diretto che indiretio, ai sensi dellart. 8 del D, Lgs.117/2017. £ vietata

la distribuzione, anche indirelta, di ufili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondator,

associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o

di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assodiativo,

L'esarcizio sociale ha durata dal 1° gennaic fino ai 31 dicembre di ogni anno.

I bilancio di esercizio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa, qualora i ricavi, rendits, proventi o

enfrate comungue denominate, siano infericri al limite previsto dalart. 13, comma 2, del Dugs. n. 117/2017. |

rendiconto finanziaric deve rappresentare la situazione economico-finanziaria dellAssociazione, con separata

indicazione delle atfivita isfituzionale da quella commerciale e contenere una sintefica descrizione del patrimonio

dell'Associazione. Una volla approvato rimane affisso nei locali dell'Associazions durante i dieci giorni che seguono

['Assemblea.

In caso di superamento del limite sopraindicato, o per scelts dell' Asscoiazione, if Consiglio Direttivo provveders a

redigere il bilancio di esercizio formato daflo stalo patrimonizie, dal rendiconto gestionale, con lindicazione, dsl

proverti e degli onerl, delfassosiazione e dalla relaziona di missione che illusira le poste di bilancio, 'andamento

ecenomico e gestionale dell'ente e ls modalita di persaguimento dalle finallia statutare.

Il Gonsiglio Direttivo redige anche if bilancio soclale, per facoltd o per obbligo, nel pieno rispetto di quanto previsto
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dalla normativa vigente in materia.

Alla fine di ogni esercizic il Consiglio Diretiivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale

dovra essere approvato dal Assemblea crdinaria, Quest'uiima dovra essere convocata entro 120 {centovent)

giorni dalla chiusura defl'esercizio, ma comungue un tempo utile per far approvare Il bitanclo di esercizic entro H 30

giugno.

Art. 22 - Durata e scloglimento

Lo scioglimento dell Asscciazions viene deciso dall' Assemblea che si riunisca in forma siracrdinaria ai sensi dell art,

12 del presente Statuto,

in caso di scioglimento, if patrimonio dell'’Associazione, dedotte le passivitd, verra devoluto ad allrt Entl dal Terzo

Settore, secondo quanto previsto dalla nermativa vigenle in materia e nello specifico, previo parere positivo

delf Ufficio di cui all'ard. 45 comma 1 del D.igs. 117/2017.

Art. 23 - Fontf normative

Per quanio non espressamente previste nel presente Staluto, si applicano il Codice del Terzo settore, Decreto

fagislativo n.117 del 2017 e successive modificazioni, & le disposizioni attuative dello stesse, oltre che il Cadice civile

¢ le relative disposizionl ¢f atiuazione, in quantc compatibil,

Lassemblea pud deliberare Teventuale regolamento di esecuzione dello staluto per la disciplina degli aspetti

organizzativi pil particolari,

Art, 24 - Norme fransiforfe

Tulte le clauscle statutarie ia cui valldita & vincolata aliiscrizione dell' Associazione nel Registro Unico Nazicnale del

Terze Sattore avranno efficacta, in modo autemalico, a partire dalla data di iscrizione allo stesso Registro.

Luogo e data Fivizzano (MS), 24 febbraio 2023

Il‘PRESIDENTE _ IL SEGRETARIO

ooy Wi as sefod
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2 massagyl

Per conto di: avvisi.runts@cert.infocamere.it <posta-certificata@pec.aruba.it> 11 novembre 2022 alle ore 09:01
Rispondi a: avvisi.runis@cert.infocamere.it
A INFO@lunigianasostenibiie. it

Messaggio di posta certificata

It giorno 11/11/2022 alle ore 09:01:22 (+0100) il messaggio

"[RUNTS - Ufficio Toscana] [IDPR 329633 CF 900184 00458] Iscrizione ente in seguito a conclusione termini della trasmigrazione" ¢ stato
inviato da "avvisi.runts@cert.infocamere. it

indirizzato a:

INFO@LUNIGIANASOSTENIBILE.IT

Il messaggio originale & inciuso in allegato.
Identificativo messaggic: opec299811.2022'1111080122.41881.569.1.94@pec.aruba.it
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Frony: avvisi.runts@cert.infocamere. it

To: INFO@iunigianasostenibile.it
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Bee:

Date: Fri, 11 Nov 2022 09:01:22 +0100 (CET)

Subiect: [RUNTS - Ufficio Toscana] [IDPR 329633 CF 90018400458] kscrizione ente in seguito a conclusione termini della trasmigrazions
Genlile wtente,

La informiamo che l'ente CIRCOLO LEGAMBIENTE LUNIGIANA SOSTENIBILE APS con codice fiscale 90018400458, e numero di
Repertorio 63658 & stato iscritto nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore in seguito allfiscrizione senza provvedimento in seguito alla
conclusione della trasmigrazione per decorrenza dei termini.

Bégﬁ‘m‘gﬁ\‘ﬂﬁ;{j,_!‘-,‘,entro novanta giorni daliiscrizione al RUNTS, sono tenuti, accedendo al RUNTS attraverso il Front Office, a verificare gli elementi gia
fmﬁ%sqﬁti)n\iarchivio, integrarli efo aggiornarli con gli ulterieri dati obbligatori di cui all'art. 8 del D.M. 108/2020, e a caricare il bilancio 2021.

 agni ullﬂé“,riore esigenza La invitiameo ad accedere all'area riservaia del portale RUNTS.

sente g stata generata da un sisterna automatico, si prega pertanto di non rispondere a questo indirizzo in quanto ogni risposta sara

estinata.
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Matteo Tollini <mattectolini@gmail.com> 11 novembre 2022 alle ore 12:17
A: Presidente Legambiente Toscana <presidente@iegambientetoscana.it>, Direttore Legambiente Toscana <direttore@legambientetoscana.it>,

Nunzio Cirino <n.cifino@legambiente.it>
Cc: Lunigiana Sostenibile <segreteria@lunigianasostenibile.it>

Par Vs. opportuna conoscenza, inollre PER ricevuta con iscrizione al RUNTS

"MRCOLO LEGAMBIENTE LUNIGIANA SOSTENIBILE APS con codice fiscale $0G18400458, ¢ numero di Repertorio 69658 & staio iscritto
nel Registra Unico Nazionale del Terzo Seltore”

Cizo a tutdi

Matteo Tollini
3298147086
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